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Fets

Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos

ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT Ach‘)NOMA
ESCOLA BALEAR D'ADMINISTRACIO PUBLICA (EBAP)

Resolucio de la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques de 7 de gener de 2019, per la qual s’aproven la convocatoria, les bases, el
barem de merits i la designacio de les comissions técniques de valoracio del concurs per al proveiment de diversos llocs de treball, corresponents
a personal laboral fix de I’Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears

1. El capitol III del Conveni col-lectiu vigent per al personal al servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears regula la provisioé de vacants, i I’article 21 d’aquest Conveni
estableix 1’ordre i els procediments que s’han de seguir a 1’hora de cobrir els llocs de treball vacants del personal laboral.

2. Aixi mateix, 1’article 24 del Conveni col-lectiu regula de manera concreta el concurs de proveiment de llocs de treball i estableix que els mérits que s’han de valorar i el barem d’acord amb el qual
s’han de puntuar han de ser els que, amb caracter general, s’estableixin amb el Comité Intercentres

3. De conformitat amb 1’Acord pres en el si del Comité Intercentres de dia 7 de novembre de 2018, fent us de les competéncies que m’atribueix ’article 6.3 f'de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la
funcié publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, dict la segiient

RESOLUCIO

1. Aprovar la convocatoria del concurs per al proveiment dels llocs de feina corresponents al personal laboral fix que s’assenyalen en I’annex 4 d’aquesta convocatoria.
2. Aprovar les bases i el barem de mérits que han de regir aquesta convocatoria i que s’adjunten com a annex 1 i annex 2 d’aquesta Resolucio.

3. Designar les persones que seran membres de les comissions técniques de valoracié d’aquesta convocatoria, constituides per les persones que s’indiquen en 1’annex 3.
4. Ordenar la publicaci6 d’aquesta Resolucid en el Butlleti Oficial de les llles Balears.

Interposicié de recursos

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar una demanda davant els Jutjats socials de Palma en el termini de dos mesos comptadors des de
I’endema de la publicacio d’aquesta Resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears d’acord amb I’article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d’octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/6/1025132
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Palma, 7 de gener de 2019

La consellera d’Hisenda i Administracions Publiques
Catalina Cladera i Crespi

ANNEX 1
Bases de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquesta convocatoria és proveir amb personal laboral fix els llocs de treball de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears vacants, dotats pressupostariament i que no
estiguin declarats a extingir, que s’assenyalen en I’annex 4.

2. Forma de provisio
La provisi6 dels llocs de feina objecte d’aquesta convocatoria es du a terme pel sistema de concurs de mérits o de lliure designacio.
3. Requisits i condicions per participar-hi

3.1. Les condicions generals, els requisits i els mérits de totes les persones candidates han d’estar referits a la data en que acaba el termini per presentar sol-licituds i s’han de mantenir durant tot el
procediment del concurs.

1.3.2. Pot participar en aquesta convocatoria tot el personal laboral fix al servei de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, sigui quina sigui la seva situacié administrativa, llevat
de la suspensi6 ferma.

1.3.3. Per optar a un lloc de feina s’ha de complir el requisit d’estar contractat o contractada com a personal laboral fix en un lloc de feina del mateix nivell retributiu i de la mateixa categoria
professional i, en el suposit que s’exigeixin altres requisits del lloc en qiiestio, se n’ha d’estar en possessio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/6/1025132

1.3.4. Té ’obligacio de participar en aquesta convocatoria tot el personal laboral fix de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que estigui en situacié d’adscripcio provisional.

=—=—1.3.5. També estan obligades a participar en aquesta convocatoria totes les persones treballadores excedents forgoses per alguna de les causes descrites a les lletres a i b de Iarticle 52 del Conveni
I Collectiu, com també aquelles que ocupin un lloc de feina adjudicat amb caracter temporal. Les persones treballadores que es trobin en alguna d’aquestes situacions i no participin en la convocatoria se
cHles ha de declarar en situacié d’excedéncia voluntaria ordinaria.

T
% 1.3.6. Les persones treballadores en situacio de trasllat for¢os per necessitat del servei que sol-licitin el trasllat per ocupar vacants a la localitat d’origen del trasllat forg¢6s tenen preferéncia absoluta, sens
Ly perjudici de ’ordre de puntuacié en qué quedin situades segons la resta de merits acreditats per a I’adjudicacié d’aquestes vacants.

X
[
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1.3.7. D’acord amb I’article 4 del Decret 11/2017, de 24 de marg, d’exigéncia del coneixement de la llengua catalana en els procediments selectius d’accés a la funci6 publica i per ocupar llocs de treball
de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per participar en aquesta convocatoria s’ha d’acreditar el nivell de coneixements de llengua catalana d’acord amb els criteris segiients:

a) Per concursar a llocs de treball inclosos en els nivells 1, 2, 3 i 4 del Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
s’han d’acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat B2 (nivell avangat) de la conselleria competent en matéria de politica lingiiistica o de I’Escola Balear
d’ Administracié Publica.

b) Per concursar a llocs de treball inclosos en els nivells 5 i 6 del Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s’han
d’acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat B1 (nivell llindar) de la conselleria competent en materia de politica lingiiistica o de 1’Escola Balear
d’Administracié Publica.

¢) Per concursar a llocs de treball inclosos en els nivells 7 i 8 del Conveni col-lectiu per al personal laboral al servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, s’han
d’acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat A2 (nivell basic) de la conselleria competent en materia de politica lingiistica o de ’Escola Balear d’ Administracié
Publica.

Excepcid: per concursar a llocs de treball de la categoria auxiliar de suport (nivell 7) s’han d’acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat B1 (nivell llindar) de la conselleria
competent en materia de politica lingiiistica o de ’Escola Balear d’ Administracié Publica.

1.3.8. D’acord amb I’article 13 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, per participar en la provisio de llocs de treball que impliquin contacte habitual amb menors és
un requisit no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals, que inclogui agressio i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié
sexual, prostitucio i explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com trafic d’éssers humans.

1.3.9. Per tal d’acreditar aquesta circumstancia, les persones interessades han de prestar el seu consentiment exprés a I’ Administracié perque consulti telematicament les dades que figuren en el Registre
Central de Delingiients Sexuals.

1.3.10. Si no hi ha el consentiment exprés, aquesta persona ha d’aportar la certificacid negativa preceptiva expedida pel Registre Central de Delinqiients Sexuals. Aquesta certificaci6 s’ha d’aportar una
vegada publicada la llista provisional d’admesos, en el periode de dos dies que s’estableix per presentar observacions o reclamacions, i abans de publicar la llista.

4. Persones amb discapacitat

4.1. Les persones interessades que tenguin alguna discapacitat que ja estigui reconeguda davant 1’ Administracié poden instar en la sol-licitud de llocs de feina vacants 1’adaptaci6 del lloc o 1locs de feina
sol-licitats que no suposi una modificacié substancial del context de 1’organitzacio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/6/1025132

4.2. L’ Administracié ha de demanar a la persona interessada la informacié que consideri necessaria, com també el dictamen dels organs técnics de qué disposa, sobre la procedéncia de 1’adaptacio i
sobre la seva compatibilitat amb les tasques i funcions del lloc en concret. En tot cas 1’Administracié ha de tenir cura que durant el procés no es produeixi cap tipus de discriminacié envers aquesta

——=persona.

4.3. En la resolucid que posi fi al concurs de mérits s’ha de resoldre, aixi mateix, sobre 1’adaptacio sol-licitada del lloc o llocs de feina de queé es tracti.

5. Sol‘licituds i documentacio

i
%5. 1. El personal laboral fix de I’Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en situacié de servei actiu pot emplenar i registrar telematicament la sol-licitud, juntament amb la memoria,
[
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si escau, en el model normalitzat fent us de 1’aplicacié Portal de Serveis al Personal, accessible des de la Intranet o per 1’adrega “portaldelpersonal.caib.es”, d’acord amb les instruccions que s’hi
indiquen.

En el cas que, una vegada registrada una sol-licitud per via telematica, per qualsevol causa s’hagi d’emplenar i registrar una nova sol-licitud, necessariament s'ha de fer per aquesta mateixa via
telematica.

Quan s’hagi completat el tramit de sol-licitud i registrat telematicament, es pot imprimir el justificant de la sol-licitud registrada a través de I’apartat “les meves gestions” del menu principal del Portal
del Serveis al Personal.

En aquest cas, si un cop fets la sol-licitud i el registre telematic han de presentar documentacié que no consta en 1’expedient personal, han de presentar-la, adjunta, amb indicacié del nimero, procedéncia
i data, al model «Documentacio per completar la sol-licitud», que és a disposicio de les persones interessades a I’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP), a les conselleries del Govern de les Illes
Balears i en el web de I’EBAP http://ebap.caib.es, dins del termini establert, d’acord amb qualsevol de les formes que preveu I’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

5.2. La sollicitud es pot formular en suport de paper amb el model oficial que és a disposicié de les persones interessades a 1’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP), a les conselleries del
Govern de les Illes Balears i en el web de ’EBAP http://ebap.caib.es, i s’ha de presentar presencialment, juntament amb la documentaci6é que no consti en 1’expedient personal, dins el termini establert,
en el Registre de ’EBAP. També es pot presentar d’acord amb qualsevol de les formes que preveu ’article 16 de la Llei 39/2015.

5.3. Les sol-licituds s’han de formular mitjangant el model oficial, el qual és a disposici6 de les persones interessades a I’EBAP i a les conselleries del Govern de les Illes Balears, aixi com en el lloc web
http://www.caib.es.

5.4. Les persones interessades disposen del model normalitzat de sol-licitud a la pagina de I’Escola Balear d’ Administracions Publiques i poden emplenar-la amb les instruccions que s’indiquen a la
web.

5.5. Després que la persona interessada hagi introduit totes les dades i hagi imprés el formulari, ha de presentar la sol-licitud, juntament amb la documentacié que pertoqui, en la forma establerta en el
punt 5.2 d’aquesta base.

5.6. El termini per presentar les sol-licituds és de quinze dies habils a partir de ’endema d’haver-se publicat aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

5.7. Les sol-licituds i la resta de documentacio s’han de presentar, dins el termini previst, en el Registre de ’EBAP. També es poden presentar en qualsevol de les formes previstes en Iarticle 16 de la
Llei 39/2015. S’arxivaran les sol-licituds que es registrin fora del termini establert.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/6/1025132

5.8. Cada persona treballadora pot presentar una tinica sol-licitud en que ha d’enumerar, per ordre de preferéncia, tots els llocs sol-licitats. Juntament amb la sol-licitud s’han d’aportar tots els documents
—acreditatius dels requisits exigits i dels mérits al-legats, sens perjudici d'allo que disposa la base 6.2. S’han de presentar els documents originals o les copies compulsades.

5.9. No es valorara cap merit que no s hagi justificat com cal dins el termini de presentacio6 de sol-licituds.

Ell

=

4 5.10. En cas de dubte sobre I’ordre de preferéncia consignat per la persona interessada, la Comissié Técnica de Valoracié ha de prendre en consideracio 1’ordre en qué s’hagin enumerat les places en la

sol-licitud i, quan n’hagi presentat més d’una, aquella amb el darrer nimero de registre d’entrada.

et
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5.11. El personal laboral que estigui en situaci6 d’adscripcié provisional ha de sol-licitar la totalitat dels llocs de feina vacants de 1’illa de residéncia, corresponents a la seva categoria professional i dels
quals compleixi els requisits, sens perjudici del dret de sol-licitar-ne a les altres illes. Al personal laboral que incompleixi aquesta obligacid i no obtingui cap lloc de feina se li ha d'adjudicar el primer
lloc de feina vacant corresponent a la seva categoria professional segons 1’ordre de publicacio dels llocs de feina vacants oferts, sempre que compleixi els requisits i la destinacio adjudicada sigui de la
mateixa illa on té la residéncia habitual.

5.12. El personal laboral que sol-liciti el reingrés mitjangant la seva participacid en aquesta convocatoria, pot sol-licitar tots els llocs de feina dels quals compleixi els requisits.

5.13. Les persones treballadores incloses en els suposits prevists en ’article 52 a i b del Conveni col-lectiu tenen 1’obligacié de participar en aquest concurs, i de sol-licitar la totalitat de les vacants
corresponents a la seva categoria situades a I’illa on resideixen, sens perjudici del dret de sol-licitar-ne a les altres illes. També tenen aquesta obligacid les persones treballadores que es trobin en la
situacio6 prevista en els dos primers paragrafs de ’article 23 del Conveni col-lectiu.

5.14. Es considera que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta convocatoria donen el seu consentiment perqué 1’ Administracio tracti les seves dades personals, a ’efecte
derivat d’aquesta convocatoria.

5.15. En el termini d’un mes comptador des del dia en qué la resolucié d’adjudicacié dels llocs de feina objecte d’aquesta convocatoria sigui ferma, les persones que hi hagin participat i que no hagin
obtingut cap lloc de feina poden sol-licitar la devolucié de la documentaci6 aportada. Transcorregut aquest termini, 1’ Administracié pot destruir d’ofici els documents que no s’hagin reclamat.

5.16. Amb el venciment del termini de presentaci6é de sol-licituds, caduca el termini per renunciar a participar en el concurs o desistir-ne. Una vegada transcorregut aquest periode, les sol-licituds
formulades son vinculants per a la persona sol-licitant, i les destinacions son irrenunciables, llevat que, abans de la presa de possessio, s’hagi obtingut una altra destinacié mitjangant una convocatoria
publica.

6. Acreditacié dels requisits i dels mérits

6.1. Els requisits i els merits de tots els candidats i candidates s’han d’acreditar amb referéncia al darrer dia del termini general de quinze dies habils per presentar sol-licituds, el qual es computa a partir
de I’endema d’haver-se publicat aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

6.2. Els requisits i els mérits corresponents al personal laboral de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s’han d’acreditar de la forma segiient:

a) Els requisits s’acrediten amb els documents que consten en 1’expedient personal. Les persones interessades han d’aportar al Servei del Registre de Personal, en el termini per presentar
sol-licituds, els documents que acreditin els requisits o els mérits que hagin al-legat per valorar en aquest concurs i que no figurin en 1’expedient personal.

b) L’ Administraci6, d’ofici, ha d’incorporar a I’expedient del concurs un extracte dels meérits que figuren a 1’expedient personal de cada persona aspirant, amb referéncia al darrer dia de
presentaci6 de sol-licituds, el qual és de 15 dies habils des de I’endema d’haver-se publicat aquesta convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

¢) A ’efecte de tenir la informaci6 necessaria per participar en aquesta convocatoria, el personal laboral que vulgui comprovar les dades que figuren en el seu expedient en pot sol-licitar, abans
de I’expiraci6 del termini per presentar sol-licituds, un extracte per conéixer els requisits i els meérits que hi figuren i, si escau, per aportar al Servei de Registre de Personal la documentacié que
consideri adient.

d) Aix0 no obstant, les persones candidates han d'acreditar el compliment dels requisits i dels merits al-legats que no siguin susceptibles d’inscripcié en 1’expedient personal mitjangant
documents originals o copies compulsades dels certificats o dels titols corresponents, els quals s’han d’adjuntar a la sol-licitud.

e) Les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud 1’original o una fotocopia compulsada de la documentacié que considerin pertinent per completar o aclarir els certificats o titols
que figurin en ’expedient personal o que hagin acreditat amb la sol-licitud i que puguin plantejar dubtes a les comissions técniques sobre la procedéncia de valorar-los.

/) En el suposit que la documentacio6 acreditativa d’un mérit consti en llengua estrangera, la persona interessada ha d’adjuntar una traducci6 jurada. Sense aquesta traduccid, el mérit no es pot
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considerar acreditat i, per tant, no s’ha de valorar.

6.3. El personal laboral de 1’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears que hagi prestat serveis en altres administracions, excepte les persones transferides a la Comunitat Autonoma
de les Illes Balears, ha d’aportar, amb la sol-licitud de participacio al concurs, el certificat dels serveis prestats en altres administracions, expedit per I’ Administraci6 corresponent amb 1’expressi6 de la
data d’inici i d’acabament, el cos, ’escala, ’especialitat o la categoria professional, aixi com el nivell corresponent a cada un dels llocs ocupats com a personal laboral. S’adjunta el model d’aquest
certificat com a annex 5.

7. Documentaci6 corresponent al proveiment de llocs de lliure designacio
7.1. A les sol-licituds de participaci6 els aspirants hi han d’adjuntar el curriculum en el qual consti la informacié segiient:

a) Titols académics.

b) Els llocs de treball exercits anteriorment, tant a I’ Administracié publica com a I’empresa privada, especialment referits als requisits exigits per la convocatoria.
¢) Els estudis realitzats.

d) Altres mérits que es considerin oportuns.

7.2. La documentacio acreditativa dels requisits establerts i dels mérits al-legats que no constin en 1’expedient personal s'ha d'acreditar mitjangant documents originals o copies compulsades.
8. Llistes de persones admeses i excloses

8.1. Quan hagi finalitzat el termini per presentar sol-licituds, la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques ha de dictar una resolucié mitjangant la qual aprova i fa publica la llista provisional de
persones admeses i excloses del concurs o d’alguns dels llocs convocats, amb expressio de la causa d’exclusio per a cada persona i lloc de feina.

8.2. Aquesta Resoluci6 s’ha de publicar al tauler d’anuncis de I’Escola Balear d’Administracio Pablica (EBAP) i en la pagina web http://ebap.caib.es.

8.3. Les persones excloses disposen d’un termini de deu dies habils comptadors des de I’endema que s’hagi publicat la Resolucio en la pagina web per esmenar les deficiéncies detectades i per aportar
els documents preceptius.

8.4. En haver finalitzat el termini indicat, la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques ha de dictar una resoluci6 per la qual s’ha d’aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses del
concurs o d’algun dels llocs convocats, amb expressio de les causes d’exclusio.

8.5. Aquesta resolucio s’ha de publicar al tauler d’anuncis de ’Escola Balear d’ Administracié Publica (EBAP) i en la pagina web http://ebap.caib.es.
9. Barem de mérits
9.1. El barem de merits que s’ha d’aplicar per resoldre el concurs €s el que figura en I’annex 2.

%‘ﬁ;@l. El concurs de merits és independent per a cada lloc de feina.

%m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/6/1025132

%9.3. S’ha de computar, a I’efecte de valorar el treball desenvolupat i els merits corresponents, el temps que els candidats hagin estat en les situacions d’excedéncies, reduccions de jornada, permisos o

s
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altres beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat i per ra6é de guarda legal o cura de familiars.
9.4. En cas d’empat quant a la puntuaci6 total dels mérits obtinguts, per dirimir aquesta situacid, s'han de tenir en compte els criteris segiients i per aquest ordre:

a) Més antiguitat en el lloc de feina actual.

b) Més antiguitat en I’ Administracio de les Illes Balears.

¢) Majors de 45 anys.

d) En cas de persistir ’empat, el lloc s'ha d'atorgar a la persona treballadora de més edat.

9.5. Aix0 no obstant, si hi ha una infrarepresentacié de dones en una categoria, en cas d’empat s’ha de seleccionar la dona, llevat que concorrin en 1’altre candidat circumstancies que no siguin
discriminatories per rad de sexe i que justifiquin que no s’apliqui la mesura, com ara la pertinencga a altres col-lectius amb dificultats especials per accedir al treball, una vegada considerades
objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats d’ambdoés sexes amb 1’informe previ de 1’Institut Balear de la Dona. En el cas que siguin dues o més dones, s’han d’atendre els criteris
generals que indica 1’apartat anterior.

10. Comissio Técnica de Valoracio
10.1. Hi haura tres comissions técniques de valoracio:

- una per als llocs de la categoria professional de netejador/a
- una per als llocs de la categoria professional d’auxiliar técnic/a educatiu/iva
- una per a la resta de llocs de treball de la convocatoria.

10.2. En la composicié de les comissions técniques de valoracio, amb incidéncia especial en els carrecs més representatius (presidéncia i secretaria), s’ha de procurar respectar el principi de preséncia
equilibrada de dones i homes, sempre que aixo no impliqui vulnerar els principis de professionalitat i especialitzacio dels seus membres. En aquest sentit, en els col-lectius en que, tradicionalment, hi
hagi una infrarepresentaci6 de la dona, s’ha de procurar, de manera especial, que se n’incrementi el nombre, llevat que per raons fundades i objectives, degudament motivades, no es pugui fer efectiva la
mesura. A aquest efecte, s’ha de desagregar la informacio6 sobre el sexe dels membres dels tribunals i de les comissions de valoracio.

10.3 Les comissions estaran formades per cinc persones titulars i els suplents corresponents, d’acord amb els criteris segiients:

- Un president o presidenta, que designa la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques.
- Dos vocals designats pel Comite Intercentres.
- Dos vocals designats per sorteig.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/6/1025132

—10.4 D’entre les persones vocals designades per sorteig, la Comissié ha de designar en la primera sessié quina d’elles ha d’actuar com a secretari o secretaria, la qual pot ser substituida, en cas

-d’abséncia a alguna de les sessions de la comissid, per qualsevol altra de les persones vocals que hi assisteixin.

itk 10.5. Les persones que son membres de la Comissio Técnica de Valoracid, encara que hagin comengat a exercir-ne les funcions, poden cessar en aquestes funcions i ser substituides per I’organ que les
va nomenar.

et

10.6. Les persones que son membres de la Comissiéo Tecnica de Valoracio s’han d’abstenir de formar-ne part si hi concorren els motius d’abstencio prevists en ’article 23 de la Llei 40/2015, d’1
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d’octubre, de régim juridic del sector public.

10.7. Perqué la comissid técnica de valoracid es constitueixi validament, als efectes de fer sessions, deliberacions, valoracions, puntuacions i de presa d’acords, es requereix sempre la preséncia del
president o presidenta i del secretari o secretaria i que hi sigui present la majoria de persones que en sébn membres, titulars o suplents.

10.8. Les funcions basiques de la Comissié Tecnica de Valoracio son les segiients:

a) Valorar els merits que al-leguen i acrediten les persones candidates en la forma que estableix aquesta convocatoria. A aquest efecte, cada comissio pot reclamar formalment a les persones
interessades els aclariments o, si escau, la documentaci6 addicional que consideri necessaria per disposar dels elements de judici necessaris per valorar els meérits que les persones interessades
han al-legat i han acreditat tal com estableix la convocatdria.

b) Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacid, han de constar totes les persones aspirants presentades i les puntuacions obtingudes per cadascuna d’elles.

¢) Fer la proposta corresponent, per a cada lloc de treball inclos a la convocatoria, de la persona candidata que hagi obtingut la puntuacié més alta.

10.9. La Comissio Técnica de Valoracid no ha d’actuar en els suposits de lliure designacio, en aquests casos sera aplicable el que disposa ’article 24.2 del Conveni col-lectiu.

10.10. La Comissio Tecnica de Valoracid pot sol-licitar a la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques que designi personal assessor perque, en qualitat d’expert, amb veu perd sense vot, els
presti suport técnic.

10.11. Cada persona que és membre de la Comissié Técnica de Valoracio ha de puntuar els diversos mérits que al-leguen les persones aspirants. El secretari o secretaria de la Comissio ha de signar els
fulls de barem de meérits, si bé totes les persones que en sén membres han de donar la conformitat a I’acta a la qual s’adjunten els fulls de barem.

10.12. El secretari o secretaria ha d’estendre una acta de totes les sessions de la Comissié Técnica de Valoracio, que han de signar totes les persones que en son membres i que hi hagin assistit.
10.13. Si alguna persona que n’és membre no vol signar, se n’ha de deixar constancia a 1’acta, la qual es donara per valida sense la seva signatura.

10.14. Quan a una comissio li resulti necessari aplicar criteris d’interpretaci6 de les bases per valorar determinats meérits, en aplicacié de la denominada discrecionalitat técnica, aquests criteris s’han
d’indicar clarament en ’acta de la sessi6 en qué s’han acordat.

10.15. Les persones que son membres de la Comissié Técnica de Valoracié poden fer constar a I’acta el seu vot contrari a I’acord i els motius que el justifiquen, i fins i tot el sentit del seu vot favorable.

10.16. Qualsevol persona que en sigui membre té dret a sol-licitar la transcripcio integra de la seva intervencid o proposta, sempre que aporti, en el mateix moment o en el termini que indiqui el
president o la presidenta, un escrit que contingui fidelment la intervencio o la proposta.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/6/1025132

10.17. En tot cas, les persones que son membres de la Comissié Tecnica de Valoracié tenen dret a percebre les indemnitzacions per rad de servei establertes en el Decret 16/2016, de 8 d’abril, pel qual

=———s’aprova el Text consolidat del Decret pel qual es regulen les indemnitzacions per ra6 del servei del personal al servei de I’ Administracié autonomica de les Illes Balears.

“i411. Resolucio de la convocatoria

i
e
£
L

11.1. El termini per resoldre el concurs és de dos mesos, comptadors des del dia en que finalitzi el termini per presentar sol-licituds.

11.2. Cinc dies habils abans, com a minim, de complir-se el termini maxim per resoldre el concurs, la Comissié Técnica de Valoracid ha de publicar en el tauler d’anuncis de ’EBAP la proposta
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provisional d’adjudicaci6 dels llocs de feina objecte de la convocatdria. Aquesta proposta provisional s’ha de publicar al mateix temps, només a titol informatiu, a la pagina web de la Conselleria
d’Hisenda i Administracions Pibliques.

11.3. Atesa la proposta provisional esmentada, les persones interessades hi poden formular observacions o reclamacions en el termini de tres dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacio
d’aquesta proposta provisional en el tauler d’anuncis de ’EBAP.

11.4. Després d’haver examinat les observacions i les reclamacions presentades dins el termini i d’haver oit, si escau, les persones interessades, la comissio técnica de valoracio ha d’elevar a definitiva la
proposta d’adjudicaci6 dels llocs de treball, la qual pot incloure, en tot cas, els canvis que siguin conseqiiéncia de les observacions i reclamacions esmentades abans.

11.5. Aixi mateix, la proposta definitiva pot incloure, respecte de la provisional, I’esmena d’ofici dels errors detectats.

11.6. S’ha de donar la mateixa publicitat a la proposta definitiva d’adjudicacié dels llocs de treball objecte de la convocatoria que a la proposta provisional, i també s’ha de publicar en el Butlleti Oficial
de les llles Balears.

11.7. Després d’haver vist la proposta definitiva, la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques n’ha de dictar la resoluci6 corresponent.

11.8. El personal laboral fix en adscripci6 provisional que no obtingui cap lloc se 1'ha d'adscriure amb caracter provisional a algun lloc vacant dels oferts en aquest concurs, d’acord amb les necessitats
del servei, i si no n’hi ha cap o no en té els requisits, se 'ha d'adscriure a un dels llocs dotats i vacants de resultes del concurs. En tot cas, esta obligat a participar en la convocatoria segiient.

11.9. El personal laboral fix que sol-liciti el reingrés mitjangant aquest concurs i no obtingui cap lloc, ha de ser adscrit provisionalment a algun dels llocs vacants que hagi sol-licitat, i si no n’hi ha cap i
ho sol-licita expressament, se I'ha d'adscriure a un dels llocs dotats i vacants de resultes del concurs.

11.10. Les destinacions adjudicades pel sistema de concurs de mérits son irrenunciables, i els trasllats voluntaris no donen lloc a cap indemnitzacio.
12. Presa de possessio

12.1. El termini per prendre possessié de la nova destinacio, que ha de quedar sense efecte mentre no es produeixi la vacant prevista, €s de tres dies si es resideix a la mateixa localitat on radica la plaga,
de set dies si es resideix a la mateixa illa, o d’un mes si es resideix fora de I’illa. Si la resolucié comporta el reingrés al servei actiu, el termini de presa de possessio és d’un mes comptador des de
I’endema que es publiqui aquesta Resolucio.

12.2. Per necessitats del servei, el conseller o consellera competent en matéria de funcid publica pot acordar una prorroga de fins a un mes perqué aquest personal s’incorpori al lloc de treball i ha de
comunicar-ho a la unitat a qué s’hagi destinat la persona treballadora.

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/6/1025132

12.3. Aixi mateix, la consellera d’Hisenda i Administracions Publiques pot concedir una prorroga d’incorporacio de fins a un mes, si la persona destinada prové de fora de I’illa i aixi ho sol-licita per
———raons justificades. En tot cas, la denegaci6 de la prorroga ha de ser motivada.

t1412.4. El comput dels terminis possessoris, en tot cas, s’ha d’iniciar quan finalitzin els permisos o les llicéncies que s’hagin pogut concedir a les persones interessades, tret que, per causes justificades,
%I’Mgan competent acordi suspendre’n el gaudi.

% 12.5. Els efectes economics comengaran a comptar a partir del dia de la presa de possessio.
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13. Periode minim de permanéncia en el lloc de feina adjudicat

El personal laboral que obtingui destinacié en aquesta convocatoria esta obligat a restar durant el periode de dos anys en el lloc de feina. Durant aquest periode no pot participar en convocatories de
proveiment de llocs de feina, tret que hagi estat nomenat posteriorment per ocupar un lloc de lliure designacié o sol-liciti llocs de la mateixa conselleria i localitat. Tampoc ¢€s aplicable aquesta limitacid
quan se sol-liciti un canvi de lloc de treball per motius de salut i/o de violéncia de génere d’acord amb el que estableix ’article 22 del Conveni col-lectiu, o en els suposits de remocid o de suspensio en
el lloc de treball.

ANNEX 2
Barem de meérits

1. Antiguitat a les administracions publiques

Es valora el temps de serveis prestats i reconeguts en 1’ Administraci6é publica, d’acord amb el que preveu la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs en I’ Administracid
publica: 0,05 punts per mes complet, fins a un maxim de 15 punts. Només es valoren els mesos sencers.

2. Experiéncia professional prévia

2.1. Per mes complet de serveis prestats en I’ Administracioé de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears a la mateixa categoria professional del lloc al qual es concursa: 0,03 punts fins a un maxim de
9 punts. A aquest efecte, el treball realitzat a I’ Administracié d’origen pel personal transferit a I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears s’entén com a prestat en aquesta darrera.

2.2. Per mes complet de serveis prestats en I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears en qualsevol categoria professional: 0,02 punts, fins a un maxim de 3 punts.
No es computen dins aquest apartat els serveis que ja hagin estat valorats en 1’apartat primer d'aquest punt.

2.3. Per mes complet de serveis prestats a altres administracions en la mateixa categoria professional del lloc al qual es concursa: 0,01 per mes, fins a un maxim d’1 punt.

2.4. La puntuacié maxima per a aquest apartat 2 és de 9 punts.

3. Coneixements orals i escrits de catala

3.1. Es valoren els certificats expedits per ’EBAP, els expedits o homologats per I’0rgan competent de la Conselleria de Cultura, Participaci6 i Esports o els que hagi declarat equivalents, corresponents
als nivells de coneixements que s’indiquen a continuacio:

a) Certificat de nivell B1: 1 punt.

b) Certificat de nivell B2 (abans certificat B): 1,5 punts.

¢) Certificat de nivell C1 (abans certificat C): 2 punts.

d) Certificat de nivell C2 (abans certificat D): 2,5 punts.

e) Certificat de coneixements de llenguatge administratiu (abans certificat E): 1 punt.

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/6/1025132
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3.2. Només es valora el certificat del nivell més alt que s’acredita, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacié del qual s’ha d’acumular a 1’altre certificat que s’acrediti.
En tots els casos només es valoren els certificats de nivell superior al que s'exigeix com a requisit d’ocupaci6 del lloc de feina a qué es concursa.

3.3. En cas que es presentin dubtes sobre la validesa d’algun certificat o sobre la puntuacié que s’hi ha d’atorgar, es pot sol-licitar un informe a 1’6rgan competent de la Conselleria de Cultura,
Participacio i Esports.

4. Formacié

4.1. Criteris generals de valoracié de la formacio

4.1.1. La valoraci6 de tota la formacid es regeix pels criteris generals que s’indiquen a continuacio.

4.1.2. Els cursos es valoren sempre que estiguin relacionats directament amb les funcions de la categoria professional a la qual s’opta.

4.1.3. A aquest efecte, les comissions técniques de valoracid han d’aplicar per a cada lloc de treball els criteris de valoraci6 que s’indiquen a continuacio. Les arees de formacio o categories de cursos
que s’enumeren son les que estableix I’Escola Balear d’ Administracié Publica i sén indicatives per a les accions formatives d’altres escoles o les impartides en el marc dels acords de formacio6 continua i
continuada, i també per a les que constitueixen ’apartat 5.3 (altres acciones formatives), quan el certificat aportat no especifica 1’area a qué correspon 1’activitat o 1’activitat no coincideix exactament
amb una de les arees relacionades. En aquest cas, les comissions han de considerar el contingut de I’acci6 formativa i el seu enquadrament dins una de les arees o categories definides.

Cursos Llocs per als quals s’han de valorar
Cursos de I’area de gestié de 1’organitzacio i innovacio Tots els llocs de treball
Cursos de ’area de tecnologies de la informaci6 i comunicacio Tots els llocs de treball
Curs basic de prevenci6 de riscs laborals (area de gestié de I’organitzacio i innovacio) Tots els llocs de treball

Els cursos no inclosos en la relacio es valoren sempre que estiguin relacionats directament amb les funcions de la categoria professional a la qual s’opta.

4.1.4. Els certificats acreditatius han d’indicar les hores de durada o els crédits dels cursos. Cada crédit es valora a rad de 10 hores de durada, excepte quan el certificat indica una altra cosa. Els
certificats dels cursos d’aplicacions d’informatica a nivell d’usuari han d’acreditar el nivell o el nombre d’hores de durada del curs, d’acord amb el que indica I’apartat 4.1.5 d.

4.1.5. La valoracio sera la segiient:

a) 0,45 punts per crédit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d’un crédit, quan el certificat acrediti 1’aprofitament.

b) 0,2 punts per crédit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d’un crédit, quan el certificat acrediti I’assisténcia.

¢) 0,7 punts per crédit, equivalent a deu hores de durada, o proporcionalment per a les fraccions d’un crédit, quan el certificat n’acrediti la imparticid. La participacid en un curs pot ser total o
parcial. En aquest darrer cas només es valora la part corresponent a les hores impartides.

d) Els cursos de I’area de tecnologies de la informaci6 i la comunicaci6 corresponents a cada una de les aplicacions d’ofimatica (Open Office, Microsoft Office, correu electronic i Internet)
s’han de valorar d’acord amb la puntuacio6 segiient:

I |%%E§%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/6/1025132
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Cursos Puntuacio
Curs de nivell elemental 0,0975 punts
Curs de nivell mitja 0,195 punts
Curs de nivell superior 0,39 punts

Els cursos d’informatica que no indiquin el nivell a que corresponen s’han de valorar segons el nombre d’hores que
acreditin. Cursos de durada entre 10 i 19 hores: 0,0975 punts; cursos de durada entre 20 i 29 hores: 0,195 punts, i cursos

de 30 hores o més: 0,39 punts.

e) Només es valora el certificat de nivell superior o el certificat que acredita un nombre superior d’hores d’entre els referits a una mateixa aplicacié d’ofimatica a nivell d’usuari.

#) El curs basic de prevencio6 de riscs laborals té una durada de 30 hores. L’acreditaciéo d’un nombre superior d’hores en matéria de prevencio de riscs laborals es valora per a tots els llocs de
treball amb la puntuacid corresponent a 30 hores en total.

4.1.6. La imparticié de cursos amb uns mateixos continguts i objectius només es pot valorar una vegada. En tot cas, la persona interessada pot acreditar que el contingut de dos o més cursos que es
denominen igual no €s el mateix, com a conseqiiéncia de canvis normatius o d’altres variacions que hagin motivat la modificacié dels continguts.

4.1.7. No es valoren en I’apartat de formacio els certificats que no indiquen les hores de durada de 1’acci6 formativa, o el nivell en el cas dels cursos d’ofimatica a nivell d’usuari, els cursos de doctorat o
els derivats de processos selectius.

4.2. Cursos de formacio i de perfeccionament impartits en escoles d’administracio publica o homologats per aquestes escoles
4.2.1. S’inclouen en aquest apartat:

a) Els cursos impartits per les escoles d’administracio publica o homologats per aquestes escoles.
b) Els cursos impartits en el marc dels acords de formacié continua i per a I’ocupacié de les administracions publiques, per qualsevol administracié publica i per les organitzacions sindicals,
quan siguin promotores d’aquests acords.

4.2.2. La puntuaci6é maxima de 1’apartat 4.2 és de 4 punts.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/6/1025132

4.3. Altres accions formatives

=—=4.3.1. En aquest apartat es valoren els seminaris, els congressos, les jornades d’estudi, aixi com els cursos o similars impartits o promoguts per les administracions publiques, les universitats, les
Il corporacions de dret public, les federacions o associacions d’entitats locals i altres centres o organismes oficials que no estan inclosos en ’apartat 4.2.1, d’acord amb els criteris que s’exposen en els
cHlapartats segiients.

e
%4.3.2. Es consideren centres o organismes oficials, a I’efecte de valorar la formacié que imparteixen en aquest apartat del barem, a més de les entitats indicades en 1’apartat 4.3.1, les que s’indiquen a
Ly continuacio, en els suposits que també s’especifiquen:

et
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a) Els organismes del sector public instrumental administratiu (organismes autonoms i consorcis).

b) Els organismes del sector public instrumental empresarial amb personificacio publica que es regeixen pel dret privat (entitats publiques empresarials), quan la formacio figura entre els seus
fins publics, especificament determinats en la seva llei de creacio.

¢) Les fundacions del sector public que tenen la formacio entre els seus fins especificament determinats en els estatuts que els regulen.
d) La formaci6 impartida per les entitats que s’indiquen en les lletres b i ¢ que no tenen entre els seus fins publics la formacio, en els casos segiients:

- Les accions formatives el contingut de les quals es correspon amb algun dels seus fins publics, les quals es valoren quan estan relacionades directament amb les funcions del lloc de
treball convocat.

- Les accions formatives promogudes per I’0rgan de I’administracio ptblica del qual depenen, i aixi consta en el certificat o queda acreditat en 1’expedient, les quals es valoren sempre
que estiguin relacionades amb les funcions del lloc de treball.

4.3.3. Quan el caracter d’oficialitat de ’acci6 formativa no es dedueix del certificat o del titol que 1’acredita, la comissid técnica de valoracié ha de requerir la persona interessada perqué aporti la
documentacio acreditativa necessaria per aclarir la naturalesa de I’entitat promotora.

4.3.4. La puntuacié maxima de 1’apartat 4.3 (altres accions formatives) és de 3 punts.

ANNEX 3
Comissié Técnica de Valoracio de la categoria professional de netejador/a
President: Joan Matas Gaya
Vocal la: Antonia Caimari Cerda
Vocal 2a : Nieves Mar Fernandez Fernandez
Vocal 3r: Mateu Moya Comas (Stei)

Vocal 4a: Trinidad Alcala Jiménez (USO)
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Presidenta suplent: Joana Maria Llabrés Miralles

Vocal 1a suplent: Antonia Carrillo Riera

Vocal 2n suplent: Santiago Garcia Martinez

Vocal 3a suplent: Purificacion Santacreu Creus (Stei)

Vocal 4t suplent: Valentin Mufioz Manjon (USO)

Comissié Técnica de Valoracio de la categoria professional d’auxiliar técnic/a educatiu/iva
President: Diego Llabrés Florit

Vocal 1a: Barbara Isabel Busquets Llull

Vocal 2n: Jorge Luis Delgado Camacho

Vocal 3a: Maria Luisa Hernandez Juan (Stei)

Vocal 4a: Ana Maria Molina Garcia (USO)

Presidenta suplent: Francisca Aguilé Pons

Vocal 1a suplent: Francisca Caules Pozas

Vocal 2a suplent: Catalina Fernandez Puigvert
Vocal 3r suplent: Bartomeu Mesquida Janer (Stei)

Vocal 4t suplent: Francisco Javier Singala Ballesteros (USO)

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2019/6/1025132

Comissié Teécnica de Valoracio per a la resta de categories professionals
%Presidenta: Eva Biarnés Cortés

]
Vocal 1r: Eduardo Cabalin Lopez
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Vocal 2a: Maria Inmaculada Concepcion Carrié Ayudes

Vocal 3a: Roser Gonzalez Serrano (UGT)

Vocal 4t: Mateu Garcia Bennasar (CSIF)

Presidenta suplent: Joana Benestar Sastre

Vocal 1r suplent: Raul Calvo Nuiez

Vocal 2a suplent: Mercedes Civico Hernandez

Vocal 3a suplent: Aina Morilla Lépez (UGT)

Vocal 4a suplent: Patricia Sastre Martin (CSIF)

ANNEX 4
Llocs de feina
Centre Nim. N.
Conselleria/0.A L. Unitat Codi Unitat Codi lloc Nom del lloc Destinacio C. especific [TP|FP|Adm.| TJ[TC|Grup| Categories |Nivelll Requisits [Observ. RD
directiu llocs cat.
. . Llocs base de la Tecnic/a
Conselleria Conselleria . . L
. . Conselleria Técnic/a especialista -
d'Educaci6 i d'Educaci6 i . EDU0100002 L00670007 . Palma 1 295936 L[C | AAIN [O| C . 4 0 0 B2 [N
. . . . d'Educacio i especialista Manteniment
Universitat Universitat . .
Universitat (Palma) -4
. . . Auxiliar
Conselleria Conselleria Conselleria . . .
. . . Auxiliar tecnic/a |Sector técnic/a
d'Educaci6 i d'Educaci6 i d'Educacio i EDU0100001 L0085000A L 4 249995 L [C | AA |TP(FD| D o 5 0 HE Bl [N
. . . . . . educatiu/iva Palma educatiu/iva -
Universitat Universitat Universitat (Palma) 5
. . . Auxiliar
Conselleria Conselleria Conselleria . . .
. . . Auxiliar tecnic/a |Sector técnic/a
d'Educaci6 i d'Educaci6 i d'Educacio6 i EDU0100006 L0085000C L 2 249995 L [C | AA |N (FD| D o 5 0 HE Bl [N
. . . . . . . educatiu/iva Formentera educatiu/iva -
Universitat Universitat Universitat (Eivissa) s
. . . Auxiliar
Conselleria Conselleria Conselleria L.
técnic/a
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Centre Nim. N.
Conselleria/0.A L. Unitat Codi Unitat Codi lloc Nom del lloc Destinacio C. especific [TP|FP|Adm.| TJ[TC|Grup| Categories |Nivelll Requisits [Observ. RD
directiu llocs cat.
d'Educacio i d'Educacio i d'Educacio i EDU0100003 L0085001A Auxiliar técnic/a |Sector 1 249995 L [C | AA [TP|FD| D [educatiu/iva-| 5 0 HE Bl [N
Universitat Universitat Universitat (Inca) educatiu/iva Inca 5
. . Conselleria Auxiliar
Conselleria Conselleria . . . .
. . d'Educaci6 i Auxiliar técnic/a |Sector técnic/a
d'Educaci6 i d'Educaci6 i . EDU0100004 L0085002A L 3 249995 L [C | AA |TP(FD| D L 5 0 HE Bl [N
. . . . Universitat educatiu/iva Manacor educatiu/iva -
Universitat Universitat
(Manacor) 5
. . Conselleria Auxiliar
Conselleria Conselleria . . . .
. . d'Educacid6 i Auxiliar técnic/a |Sector técnic/a
d'Educaci6 i d'Educaci6 i . EDU0100005 L0085003A L . 3 249995 L [C | AA |N (FD| D o 5 0 HE Bl [N
. . . . Universitat educatiu/iva Ciutadella educatiu/iva -
Universitat Universitat
(Menorca) 5
. . Conselleria Auxiliar
Conselleria Conselleria . . . .
. . d'Educaci6 i Auxiliar técnic/a |Sector técnic/a
d'Educaci6 i d'Educaci6 i . EDU0100005 L0085004A L . 1 249995 L [C | AA |TP(FD| D o 5 0 HE Bl [N
. . . . Universitat educatiu/iva Mao educatiu/iva -
Universitat Universitat
(Menorca) 5
. . . Auxiliar
Conselleria Conselleria Conselleria . . .
. . . Auxiliar técnic/a [Sector técnic/a
d'Educaci6 i d'Educaci6 i d'Educacio i EDU0100006 L0085005A L o 2 249995 L [C | AA |TP(FD| D o 5 0 HE Bl [N
. . . . . . o educatiu/iva Eivissa educatiu/iva -
Universitat Universitat Universitat (Eivissa) 5
. . . Auxiliar
Conselleria Conselleria Conselleria . .
. . . Auxiliar técnic/a [Sector técnic/a
d'Educaci6 i d'Educaci6 i d'Educacio i EDU0100001 L00850064 L 7 249995 L(C | AAIN (O] D o 5 0 HE Bl [N
. . . . . . educatiu/iva Palma educatiu/iva -
Universitat Universitat Universitat (Palma) 5
. . . Auxiliar
Conselleria Conselleria Conselleria . .
. . . Auxiliar técnic/a [Sector técnic/a
d'Educaci6 i d'Educaci6 i d'Educacio i EDU0100003 L00850066 L 1 249995 L(C | AAIN [O| D o 5 0 HE Bl [N
. . . . . . educatiu/iva Inca educatiu/iva -
Universitat Universitat Universitat (Inca) 5
. . Conselleria Auxiliar
Conselleria Conselleria . . . .
. . d'Educacid6 i Auxiliar técnic/a |Sector técnic/a
d'Educaci6 i d'Educaci6 i . EDU0100004 L00850075 L 1 249995 L(C | AAIN (O] D o 5 0 HE Bl [N
. . . . Universitat educatiu/iva Manacor educatiu/iva -
Universitat Universitat
(Manacor) 5
. . . Auxiliar
Conselleria Conselleria Conselleria . .
. . . Auxiliar técnic/a [Sector técnic/a
d'Educaci6 i d'Educaci6 i d'Educacio i EDU0100006 L00850136 L . 2 249995 L(C | AAIN (O] D o 5 0 HE Bl [N
. . . . . . o educatiu/iva Eivissa educatiu/iva -
Universitat Universitat Universitat (Eivissa) 5
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Centre Num. N.
Conselleria/0.A Unitat Codi Unitat Codi lloc Nom del lloc Destinacio C. especific [TP|FP|Adm.| TJ[TC|Grup| Categories |Nivelll Requisits [Observ. RD
directiu llocs cat.
Conselleria Conselleria Conselleria EDU0100005 L00850199 Auxiliar técnic/a |Sector 1 249995( L [C | AA[N | 0| D [Auxiliar 5 0 HE Bl [N
d'Educaci6 i d'Educaci6 i d'Educacid6 i educatiu/iva Ciutadella técnic/a
Universitat Universitat Universitat educatiu/iva -
(Menorca) 5
. . . Auxiliar
Conselleria Conselleria Conselleria . . .
o . o Auxiliar técnic/a |Sector técnic/a
d'Educaci6 i d'Educaci6 i d'Educacio i EDU0100006 L00850247 o 1 249995 L|C | AAIN | O| D o 5 0 HE Bl | N
. . . . . . . educatiu/iva Formentera educatiu/iva -
Universitat Universitat Universitat (Eivissa) 5
AN
™ . . Conselleria Auxiliar
— Conselleria Conselleria o . . .
Lol o . d'Educacid6 i Auxiliar técnic/a |Sector técnic/a
N d'Educaci6 i d'Educacio i . . EDU0100004 L008504WG L 18 249995 L [C | AA |N (FD| D o 5 0 HE Bl [N
o . . . . Universitat educatiu/iva Manacor educatiu/iva -
A Universitat Universitat
%) (Manacor) 5
=
<] .
- . . . Auxiliar
o Conselleria Conselleria Conselleria . . .
N . . . Auxiliar técnic/a |Sector técnic/a
3 d'Educaci6 i d'Educaci6 i d'Educacio i EDU0100003 L008504WH o 15 249995 L |C | AA [N |FD| D o 5 0 HE Bl | N
O . . . . . . educatiu/iva Inca educatiu/iva -
% Universitat Universitat Universitat (Inca) 5
o
c ) ) Conselleria Auxiliar
o Conselleria Conselleria . . .
= . . d'Educacio6 i Auxiliar técnic/a |Sector técnic/a
o d'Educaci6 i d'Educaci6 i . . EDU0100005 L008504W]J o ) 2 249995 L |C | AA [N |FD| D o 5 0 HE Bl | N
IS . . . . Universitat educatiu/iva Mad educatiu/iva -
Re) Universitat Universitat
) (Menorca) 5
@
145} . . . Auxiliar
o Conselleria Conselleria Conselleria . .
b o . . Auxiliar técnic/a |Sector técnic/a
@® d'Educaci6 i d'Educaci6 i d'Educacio i EDU0100006 L008504WK o . 12 249995 L |C | AA [N |FD| D o 5 0 HE Bl | N
© . . . . . . . educatiu/iva Eivissa educatiu/iva -
% Universitat Universitat Universitat (Eivissa) 5
= . . . Auxiliar
= Conselleria Conselleria Conselleria . . .
s . . o Auxiliar tecnic/a |Sector técnic/a
= d'Educaci6 i d'Educaci6 i d'Educacio i EDU0100001 L008504WM o 41 249995 L |C | AA [N |FD| D o 5 0 HE Bl | N
. . . . . . educatiu/iva Palma educatiu/iva -
Universitat Universitat Universitat (Palma) 5
— Direccid
Conselleria General de IES Francesc de . . Carnet de
. . B . Ajudant/a de . Ajudant/a de . .
w| d'Educacio i Planificacio, Borja Moll EDU0617064 L00060004 . Ciutadella 1 249995 L|IC | AAIN | O| D . P 6 |manipulacio 0 Bl | N
7 cuina cuina -
% Universitat Ordenacio i (Ciutadella) d'aliments
% Centres
ﬁ| Direccid
I
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Centre Nim. N.
Conselleria/0.A Unitat Codi Unitat Codi lloc Nom del lloc Destinacio C. especific [TP|FP|Adm.| TJ[TC|Grup| Categories |Nivelll Requisits [Observ. RD
directiu llocs cat.
Conselleria General de EI Magdalena EDU0617063 L00140010 Cuiner/a de Mao 1 249995 L |C | AA[N | 0| D |Cuiner/ala- 5 Carnet de 0 Bl | N
d'Educaci6 i Planificacio, |Humbert (Mao) primera 5 manipulacio
Universitat Ordenacio i d'aliments
Centres
Direccio
. Auxiliar
Conselleria General de . . .
. . . CEIP Mare de Déu Auxiliar tecnic/a técnic/a
d'Educacio i Planificacio, EDU0613055 L00210003 L Mad 1 249995( L [C | AAIN | O D o 5 0 HE Bl | N
. . . del Carme (Mad) educatiu/iva educatiu/iva -
Universitat Ordenacio i 5
Centres
Direccid .
. Auxiliar
Conselleria General de . . . .
. . . CEIO Pintor Joan Auxiliar tecnic/a técnic/a
d'Educaci6 i Planificacio, . EDU0613013 L00210016 L Palma 1 249995 L({C | AAIN [O| D o 5 0 HE Bl [N
. . o Miré (Palma) educatiu/iva educatiu/iva -
Universitat Ordenacio i 5
Centres
Direccio
Conselleria General de IES Francesc de Carnet de
. . . . Empleat/ada de . Empleat/ada . .
d'Educaci6 i Planificacio, |Borja Moll EDU0617064 L00280008 . Ciutadella 1 249995 L (C | AAIN (0| E . 7 |manipulacio 0 A2 | N
. . . serveis de serveis - 7 .
Universitat Ordenacio i (Ciutadella) d'aliments
Centres
Direccid .
. Conservatori
Conselleria General de . .
o . . Professional de . Netejador/a -
d'Educacio i Planificacio, o EDU0611002 L00430016 Netejador/a Mad 1 249995( L [C | AA [N | O E 8 0 0 A2 | N
. . . Musica i Dansa de 8
Universitat Ordenacio i
Menorca (Mao)
Centres
Direccio .
. Conservatori
Conselleria General de . .
o . . Professional de . Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio, L EDU0611001 L00430017 Netejador/a Palma 1 249995 L|IC | AAIN | O| E 8 0 0 A2 | N
. L Musica i Dansa 8
Universitat Ordenacio i
(Mallorca)
Centres
Direccio
Conselleria General de . .
. . . IES Santa Maria . . Netejador/a -
d'Educacio i Planificacio, dEivi EDU0612080 L00430023 Netejador/a Eivissa 1 249995( L[{C | AAIN | O E g 8 0 0 A2 | N
ivissa
Universitat Ordenacio i
Centres
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Centre Num. N.
Conselleria/0.A Unitat Codi Unitat Codi lloc Nom del lloc Destinacio C. especific [TP|FP|Adm.| TJ[TC|Grup| Categories |Nivelll Requisits [Observ. RD
directiu llocs cat.
Conselleria Direccid IES Xarca (Santa EDU0612084 L00430024 Netejador/a Santa Eularia 2 249995 L |C | AA[N | 0| E |Netejador/a- 8 0 0 A2 | N
d'Educaci6 i General de Eularia des Riu) des Riu] 8
Universitat Planificacio, (Eivissa)
Ordenacio i
Centres
Direccid
Conselleria General de IES Quart6 de Sant Antoni de Neteiador/
etejador/a -
d'Educaci6 i Planificacié, |Portmany (Sant EDU0612083 L00430025 Netejador/a Portmany 2 249995 L|IC | AAIN | O| E g ! 8 0 0 A2 | N
Universitat Ordenacio i Antoni de Portmany) (Eivissa)
Centres
Direccio
Conselleria General de . . .
. . . IES Politécnic . Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio, (Palma) EDU0612002 L00430034 Netejador/a Palma 1 249995 L|IC | AAIN | O| E g 8 0 0 A2 | N
alma
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccid
Conselleria General de .
o . . IES Francesc de . Netejador/a -
d'Educacio i Planificacio, . EDU0612006 L00430036 Netejador/a Palma 2 249995( L [C | AA N | O E 8 0 0 A2 | N
. . . Borja Moll (Palma) 8
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccid
Conselleria General de . .
o . . IES Puig de Sa Font . SON Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio, EDU0612040 L00430037 Netejador/a 2 249995 L[C | AAIN [ 0| E 8 0 0 A2 | N
. . L (Son Servera) SERVERA 8
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccio
Conselleria General de .
. . . IES Ramon Llull . Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio, (Palma) EDU0612003 L00430038 Netejador/a Palma 2 249995 L[C | AAIN [ 0| E g 8 0 0 A2 | N
alma
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccid
General de
Conselleria
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Centre Num. N.
Conselleria/0.A Unitat Codi Unitat Codi lloc Nom del lloc Destinacio C. especific [TP|FP|Adm.| TJ[TC|Grup| Categories |Nivelll Requisits [Observ. RD
directiu llocs cat.
d'Educaci6 i Planificaci6, |IES Guillem EDU0612035 L00430039 Netejador/a SOLLER 2 249995 L |C | AA[N | 0| E |Netejador/a- 8 0 0 A2 | N
Universitat Ordenacio i Casesnoves (Soller) 8
Centres
Direccio
Conselleria General de . . .
o . . IES Isidor Macabich . . Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio, (Eivissa) EDU0612081 L00430040 Netejador/a Eivissa 3 249995 L|IC | AAIN | O| E g 8 0 0 A2 | N
ivissa
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccid
Conselleria General de . .
. . . IES Antoni Maura . Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio, (Palma) EDU0612005 L00430041 Netejador/a Palma 1 249995 L|IC | AAIN | O E g 8 0 0 A2 | N
alma
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccid
Conselleria General de .
o . B . . . Netejador/a -
d'Educacio i Planificacio, 1ES Felanitx EDU0612034 100430042 Netejador/a Felanitx 2 249995l L |C | AA [N | 0 E g 8 0 0 A2 | N
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccio
Conselleria General de .
. . . IES Berenguer . Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio6, . EDU0612025 L00430044 Netejador/a Inca 3 249995 L({C | AAIN | O E 8 0 0 A2 | N
. . o d'Anoia (Inca) 8
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccid
Conselleria General de . .
. . B IES Josep Maria . Netejador/a -
d'Educacio i Planificacio, EDU0612011 L00430046 Netejador/a Palma 2 249995 L |C | AA [N | 0 E 8 0 0 A2 | N
. . . Llompart (Palma) 8
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccid
Conselleria General de .
o . . IES Pau Casesnoves . Netejador/a -
d'Educacio i Planificacio, (Inca) EDU0612031 100430047 Netejador/a Inca 3 249995 L [C | AA [N | O E g 8 0 0 A2 | N
nca
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccio
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Centre Num. N.
Conselleria/0.A Unitat Codi Unitat Codi lloc Nom del lloc Destinacio C. especific [TP|FP|Adm.| TJ[TC|Grup| Categories |Nivelll Requisits [Observ. RD
directiu llocs cat.
Conselleria General de Centre de EDU0617003 L00430048 Netejador/a Inca 1 249995 L |C | AA[N | 0| E |Netejador/a- 8 0 0 A2 | N
d'Educacio i Planificacio, Professorat d'Inca 8
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccid
Conselleria General de .
. . . . . . Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio, IES Llucmajor EDU0612041 L00430049 Netejador/a Llucmajor 1 249995 L|IC | AAIN | O E g 8 0 0 A2 | N
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccid
Conselleria General de IES Marc Ferrer Sant Francesc Neteiador/
etejador/a -
d'Educaci6 i Planificacid, |(Sant Francesc EDU0612090 L00430050 Netejador/a Xavier 2 249995 L|IC | AAIN | O| E g ! 8 0 0 A2 | N
Universitat Ordenacio i Xavier, Formentera) (Formentera)
Centres
Direccio
Conselleria General de .
. . . IES Josep Sureda . Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio, EDU0612010 L00430051 Netejador/a Palma 1 249995 L({C | AAN | O E 8 0 0 A2 | N
. . o Blanes (Palma) 8
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccid
Conselleria General de .
o . . IES Mossén Alcover . Netejador/a -
d'Educacio i Planificacio, ™ ) EDU0612026 L00430053 Netejador/a Manacor 1 249995 L |C | AA [N | 0 E g 8 0 0 A2 | N
anacor
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccid
Conselleria General de .
L . . . Netejador/a -
d'Educacio i Planificacio, 1IES Manacor EDU0612027 L00430054 Netejador/a Manacor 2 249995 L [C | AA [N | O E g 8 0 0 A2 | N
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccio
Conselleria General de L .
. . . IES Joan Ramis i . Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio, . EDU0612063 L00430056 Netejador/a Maod 2 249995 L[C | AAIN [ 0| E 8 0 0 A2 | N
. . o Ramis (Mao) 8
Universitat Ordenacio i
Centres
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Centre Nim. N.
Conselleria/0.A Unitat Codi Unitat Codi lloc Nom del lloc Destinacio C. especific [TP|FP|Adm.| TJ[TC|Grup| Categories |Nivelll Requisits [Observ. RD
directiu llocs cat.
Conselleria Direccid IES Santa Margalida | EDU0612038 L00430058 Netejador/a Santa 1 249995 L |C | AA[N | 0| E |Netejador/a- 8 0 0 A2 | N
d'Educaci6 i General de Margalida 8
Universitat Planificacio,
Ordenacio i
Centres
Direccid
Conselleria General de .
o . B ) . Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacid, |Escola d'Art (Mad) EDU0614002 L00430059 Netejador/a Mao 1 249995 L|IC | AAIN | O| E g 8 0 0 A2 | N
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccio
Conselleria General de . .
. . . IES Ses Estacions . Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio, (Palma) EDU0612012 L00430060 Netejador/a Palma 2 249995 L|IC | AAIN | O| E g 8 0 0 A2 | N
alma
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccid
Conselleria General de .
o . . IES Son Pacs . Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio, (Palma) EDU0612001 L00430061 Netejador/a Palma 1 249995 L [C | AAIN [ O | E g 8 0 0 A2 | N
alma
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccio
Conselleria General de . .
o . . IES Emili Darder . Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificaciod, (Palma) EDU0612015 L00430063 Netejador/a Palma 1 249995 L|IC | AAIN | O| E g 8 0 0 A2 | N
alma
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccio
Conselleria General de .
. . . IES Juniper Serra . Netejador/a -
d'Educacio i Planificacio, (Palma) EDU0612016 L00430064 Netejador/a Palma 2 249995 L|C | AA[N | 0 E 8 8 0 0 A2 | N
alma
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccio
General de
Conselleria
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Centre Num. N.
Conselleria/0.A Unitat Codi Unitat Codi lloc Nom del lloc Destinacio C. especific [TP|FP|Adm.| TJ[TC|Grup| Categories |Nivelll Requisits [Observ. RD
directiu llocs cat.
d'Educaci6 i Planificaci6é, |IES Aurora Picornell| EDU0612014 L00430065 Netejador/a Palma 1 249995 L |C | AA[N | 0| E |Netejador/a- 8 0 0 A2 | N
Universitat Ordenacio i (Palma) 8
Centres
Direccio
Conselleria General de Escola d'Art i .
. . . . . . Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio, |Superior de Disseny | EDU0614001 L00430066 Netejador/a Palma 2 249995 L[C | AAIN [ 0| E g 8 0 0 A2 | N
Universitat Ordenacio i de les Illes Balears
Centres
Direccid
Conselleria General de .
. . . Centre de . Netejador/a -
d'Educacio i Planificacio, EDU0617001 L00430068 Netejador/a Palma 1 249995l L |C | AA [N | O E 8 0 0 A2 | N
. . o Professorat de Palma 8
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccid
Conselleria General de .
o . B . . . Netejador/a -
d'Educacio i Planificacio, 1IES Alcudia EDU0612032 L00430070 Netejador/a Alcudia 2 249995l L |C | AA [N | 0 E g 8 0 0 A2 | N
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccio
Conselleria General de .
. . . IES Baltasar Porcel . Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio, (Andraty) EDU0612043 L00430071 Netejador/a Andratx 1 249995 L|IC | AAIN | O| E g 8 0 0 A2 | N
ndratx
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccid
Conselleria General de . .
. . B IES Lloreng Garcia i . . Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio, Font (Artd) EDU0612086 L00430072 Netejador/a Arta 1 249995 L|IC | AAIN | O E g 8 0 0 A2 | N
on a
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccid
Conselleria General de .
o . . . . Santa Ponca Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio, |IES Calvia EDU0612033 L00430073 Netejador/a (Calvid) 2 249995 L[C | AAIN [0 | E g 8 0 0 A2 | N
alvia
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccio
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Centre Num. N.
Conselleria/0.A Unitat Codi Unitat Codi lloc Nom del lloc Destinacio C. especific [TP|FP|Adm.| TJ[TC|Grup| Categories |Nivelll Requisits [Observ. RD
directiu llocs cat.
Conselleria General de IES Son Ferrer EDU0612039 L00430074 Netejador/a Calvia 3 249995 L |C | AA[N | 0| E |Netejador/a- 8 0 0 A2 | N
d'Educaci6 i Planificaci6, |[(Calvia) 8
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccid
Conselleria General de IES Josep Maria .
. . . . . Netejador/a -
d'Educacio i Planificacio, Quadrado EDU0612060 L00430077 Netejador/a Ciutadella 3 249995l L |C | AA [N | O E g 8 0 0 A2 | N
Universitat Ordenacio i (Ciutadella)
Centres
Direccid
Conselleria General de L .
. . . IES Maria Angels . . Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio, . EDU0612061 L00430078 Netejador/a Ciutadella 2 249995 L|IC | AAIN | O| E 8 0 0 A2 | N
. . o Cardona (Ciutadella) 8
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccio
Conselleria General de .
. . . IES Sa Blanca Dona . . Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio, (Bivissa) EDU0612082 L00430079 Netejador/a Eivissa 3 249995 L|IC | AAIN | O| E g 8 0 0 A2 | N
ivissa
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccid
Conselleria General de .
o , . , Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio, IES Santanyi EDU0612045 L00430084 Netejador/a Santanyi 1 249995 L|IC | AAIN | O E g 8 0 0 A2 | N
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccid
Conselleria General de .
o . . IES Son Rul-lan . Netejador/a -
d'Educacio i Planificacio, (Palma) EDU0612078 L00430126 Netejador/a Palma 2 249995 L [C | AA [N | O E g 8 0 0 A2 | N
alma
Universitat Ordenacio i
Centres
Direccio
Conselleria General de X .
. . . CIFP Joan Taix (sa . Netejador/a -
d'Educaci6 i Planificacio, Pobla) EDU0617023 L0043068Z Netejador/a Sa Pobla 1 249995 L[C | AAIN [ 0| E g 8 0 0 A2 | N
obla
Universitat Ordenacio i
Centres
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Centre Nim. N.
Conselleria/0.A Unitat Codi Unitat Codi lloc Nom del lloc Destinacio C. especific [TP|FP|Adm.| TJ[TC|Grup| Categories |Nivelll Requisits [Observ. RD
directiu llocs cat.
Conselleria Delegacio Delegacio Territorial | EDU1110001 L00430032 Netejador/a Eivissa 1 249995 L |C | AA[N | 0| E |Netejador/a- 8 0 0 A2 | N
d'Educaci6 i Territorial d'Educacio i 8
Universitat d'Educaci6 i Universitat d'Eivissa
Universitat
d'Eivissa
Conselleria Direccid . .
. . Direccié General o o
d'Hisenda i General oL Vigilant de Vigilant de Carnet de
. . . |d'Emergencies i HAP0060001 L00720001 Marratxi 5 492031 L|L | AA|PD| 0| D 6 . 0 Bl [N
Administracions|d'Emergéncies . seguretat seguretat - 6 conduir B
. . . Interior (Marratxi)
Publiques i Interior
Conselleria
d'Innovacio, Secretaria Secretaria General
. IRT0020001 L0054000A Ped Palma 1 249995 L[C | AAIN [ 0| E [Peo-8 8 0 0 A2 | N
Recerca i General (Palma)
Turisme
Conselleria de  |DIRECCIO o
Direcci6 General de Ped
Medi Ambient, | GENERAL DE . o o
. . Recursos Hidrics MAP0050003 L00550002 Pe6 especialista  [Mao 1 249995 L|C | AA [N [ 0| E |especialista - 7 0 0 A2 | N
Agricultura i RECURSOS
. (Mag) 7
Pesca HIDRICS
Tecnic/a
Conselleria de  |Secretaria Secretaria General Encarregat/ada de especialista -
. . PRE0020001 L£00290001 ) Palma 1 249995 L[C | AAIN (0| C . 4 0 0 B2 [N
Presidéncia General (Palma) Manteniment Manteniment
-4
Conselleria de  |Secretaria Secretaria General
. . PRE0020001 L00540001 Peo Palma 1 249995 L[C | AAIN [ 0| E [Peo-8 8 0 0 A2 | N
Presidencia General (Palma)
. X . Ped
Conselleria de  |Secretaria Secretaria General o L
. PRE0020001 L00550001 Peo especialista [Palma 1 249995[ L [C | AAIN [ 0| E [especialista - 7 0 0 A2 | N
Presidencia General (Palma) ;
. . X . . Oficial/a 2a -
Presidéncia de |[Secretaria de |Secretaria de Oficial/a de .
. . PRG0400004 L00500027 . Palma 1 249995 L|IL | AA [N | F| D |Manteniment| 6 0 0 Bl | N
les Illes Balears | Gabinet Gabinet (Palma) 2a.Manteniment 6
. . . . Peo
Presidencia de |Secretaria de | Secretaria de o L
. . PRG0400004 L00550023 Peo especialista  [Palma 1 249995 L[L | AAIN [ 0| E [especialista - 7 0 0 A2 | N
les Illes Balears | Gabinet Gabinet (Palma) ;
Vigilant de
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Centre Nim. N.
Conselleria/0.A Unitat Codi Unitat Codi lloc Nom del lloc Destinacio C. especific [TP|FP|Adm.| TJ[TC|Grup| Categories |Nivelll Requisits [Observ. RD
directiu llocs cat.
Presidéncia de [Secretaria de |Secretaria de PRG0400004 L00720004 seguretat Palma 2 4920,31| L [L | AA |PD| 0| D [Vigilantde 6 Carnet de HE Bl | N
les Illes Balears | Gabinet Gabinet (Palma) Acompanyant/a seguretat - 6 conduir B
del President/a
del Govern
Presidéncia de |[Secretaria de |Secretaria de Vigilant de Vigilant de Carnet de
. . PRG0400004 L00720005 Palma 3 492031 L (L [ AA[PD| O | D 6 . HE Bl [N
les Illes Balears | Gabinet Gabinet (Palma) seguretat seguretat - 6 conduir B
Conselleria de L Museu Arqueologic
Direccid L .
Cultura, d'Eivissa i . . Netejador/a -
.. . . |General de . PTC0040008 L00430018 Netejador/a Eivissa 1 249995 L[C | AAIN [ 0| E 8 0 0 A2 | N
Participaci6 i Formentera (Eivissa 8
Cultura .
Esports i Formentera)
Conselleria de . . Retard limit
Direccio L .
Cultura, Biblioteca Publica Mosso/a de Mosso de o lleuger o
.. . . |General de PTC0040002 L00840017 Palma 1 249995 L[C | AAIN (0| E 8 0 A2 | S
Participacio i de Palma (Palma) suport suport- 8 sordesa
Cultura
Esports profunda
Conselleria de | Direccid .
. . . Oficial/a 2a -
Cultura, General Poliesportiu Princeps Oficial/a de 2a. .
L . PTC0060002 L00500020 . Palma 1 2968,78 L [C | AA |HE[ 0 | D [Manteniment| 6 0 HE Bl [N
Participaci6i  |d'Esports i d'Espanya (Palma) Manteniment 6
Esports Joventut
Conselleria de | Direccio
Cultura, General Poliesportiu Princeps
L . PTC0060002 L00540003 Ped Palma 2 2606,76{ L [C | AA |HE[ 0| E [Peo-8 8 0 HE A2 | N
Participaci6oi  |[d'Esports i d'Espanya (Palma)
Esports Joventut
Conselleria de | Direccio
Peo
Cultura, General Poliesportiu Princeps o L
L. . PTC0060002 L00550003 Peo especialista  [Palma 1 2896,34 L [C | AA [HE| O E |especialista - 7 0 HE A2 | N
Participaci6i  |d'Esports i d'Espanya (Palma) ;
Esports Joventut
Conselleria de | Direccid . .
Direccié General Peo
Cultura, General K L -
. . d'Esports i Joventut | PTC0060001 L0055009K Peo especialista  [Palma 1 2896,34 L [C | AA |HE|[ 0 | E [especialista - 7 0 HE A2 | N
Participaci6oi  |d'Esports i
(Palma) 7
Esports Joventut
Conselleria de | Direccio
Cultura, General Poliesportiu Princeps . X Titol de
L . PTC0060002 L00630001 Socorrista Palma 3 2896,34 L [C | AA |HE[FD| E [Socorrista-7 7 . HE A2 | N
Participaci6oi  |d'Esports i d'Espanya (Palma) Socorrista
Esports Joventut
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Organisme/unitat/centre directiu emissor d’aquest certificat:
Administracio:
Nom i llinatges de la persona que certifica:

Carrec de la persona que certifica

Model de certificat de serveis prestats a altres administracions

Certific: que, d’acord amb les dades que consten en aquest organ, amb referéncia a la data
convocatoria, el treballador o treballadora les dades del qual o la qual s’indiquen ha prestat serveis en aquesta Administraci6 i hi t€ una antiguitat reconeguda d’acord amb el que s’especifica a

continuacio.

de

Centre Nim. N.
Conselleria/0.A Unitat Codi Unitat Codi lloc Nom del lloc Destinacio C. especific [TP|FP|Adm.| TJ[TC|Grup| Categories |Nivelll Requisits [Observ. RD
directiu llocs cat.
O.A Servei Direcci6 del Direcci6 del SOIB SOB0610008 L0067000A Técnic/a Mad 1 317391 L [C | AA [HE| 0 C |Técnic/a 4 0 0 B2 [N
d'Ocupaci6é de |SOIB (Maod) especialista especialista -
les Illes Balears Manteniment
-4

Conselleria de . . L

K . Secretaria Secretaria General o Recepcionista
Serveis Socials SSC0020001 L00750009 Recepcionista Palma 1 249995 L|IC | AAIN | O| D 5 0 0 Bl | N
. B General (Palma) -5
i Cooperacio
Conselleria de X . Peo

Secretaria Secretaria General L L
Treball, Comerg TC10020001 L00520089 Peo especialista [Palma 1 249995 L |C | AA[N | 0| E |especialista - 7 0 0 A2 | N
. . General (Palma)
i Indastria 7
Conselleria Direccid . . .
. . Direccié General Coordinador de o

d'Hisenda i General L - Vigilant de Carnet de

. . .. |d'Emergencies i HAP0060001 L0072000C Vigilants de Marratxi 1 11136,44| L|L | AA|PD| 0| D 6 . HE Bl [N
Administracions|d'Emergéncies . seguretat - 6 conduir B

. . . Interior (Marratxi) Seguretat
Publiques i Interior

ANNEX 5

de 2019 en que finalitza el termini de presentacio de sol-licituds per participar en la
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1, DADES DEL TREBALLADOR O TREBALLADORA

Nom i llinatges DNI Categoria
2. ANTIGUITAT RECONEGUDA
Anys Mesos Dies

o

™

—

Lo

AN

S Des d Fi,

= es de ins a T T
© Nom del lloc Grup Nivell Adm. otal otc.zl de
ot Dia | Mes | Any | Dia | Mes | Any mesos dies
o

N

'3

2

&S

o

€

o

2

o]

o)

Q

3 Total

S

@

Q

g ANNEX 6

E-_ Codis de les caracteristiques dels llocs de feina
=

TP-TIPUS DE LLOCS

— CODI TIPUS DE LLOC
e C CATALOGAT
ﬁ S SINGULARITZAT
i
[
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FP-FORMA DE PROVISIO
CODI FORMA DE PROVISIO
C CONCURS
L LLIURE DESIGNACIO
AA PER AMORTITZAR

AP- ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

CODI |ADSCRIPCIO A ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

AA ADMINISTRACIO AUTONOMICA

Al ADMINISTRACIO DE L'ESTAT I DE LES COMUNITATS AUTONOMES

A2 ADMINISTRACIO DE L'ESTAT I LOCAL

A3 ADMINISTRACIO DE L'ESTAT, DE LES COMUNITATS AUTONOMES I LOCAL

A4 ADMINISTRACIO AUTONOMICA, DE L'ESTAT, LOCAL I PERSONAL ESTATUTARI INSALUD

AS TOTES LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

A6 ADMINISTRACIO TRIBUTARIA I ADMINISTRACIO AUTONOMICA CAIB

AT ADMINISTRACIO TRIBUTARIA

CC CONSELL CONSULTIU DE LES ILLES BALEARS

A7 ADMINISTRACIO AUTONOMICA CAIB I CONSELL CONSULTIU DE LES ILLES BALEARS

A8 ADMINISTRACIO AUTONOMICA CAIB I PERSONAL ESTATUTARI IB-SALUT

A9 ADMINISTRACIO AUTONOMICA I LOCAL

OBSERVACIONS
CODI OBSERVACIONS
DE DEDICACIO ESPECIAL
HDE HORARI I DEDICACIO ESPECIAL
HE HORARI ESPECIAL
IN INCOMPATIBILITAT
PiP PERILLOSITAT I PENOSITAT
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RDT

|RESPONSABILITAT I DIFICULTAT TECNICA

TC-TIPUS DE CONTRACTE

CODI TIPUS DE CONTRACTE
AA PER AMORTITZAR
E PERSONAL EVENTUAL
ETP PERSONAL EVENTUAL A TEMPS PARCIAL
F PERSONAL FIX
F8 PERSONAL FIX 8 MESOS
FD PERSONAL FIX DISCONTINU
FS CAP DE SETMANA
LP PERSONAL LABORAL EN PRACTIQUES
M DISCAPACITAT
0 OBRA O SERVEI
OTP OBRA O SERVEI A TEMPS PARCIAL
PE PRORROGA PERSONAL EVENTUAL
PO PRORROGA D'OBRA O SERVEI
SI SUBSTITUCIO IT
SJ SUBSTITUCIO PREJUBILACIO
coDI TJ-TIPUS JORNADA
HE HORARI ESPECIAL
N TEMPS COMPLET
PD DISPONIBILITAT HORARIA
TP TEMPS PARCIAL
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ALTRES CODIS
CODI ALTRES CODIS
N.L. NOMBRE DE LLOCS
C.ESP. COMPLEMENT ESPECIFIC
CD COMPLEMENT DE DESTI
GR GRUP
TR TURNICITAT
N.CAT NIVELL DE CATALA
C.ESP-RES. COMPLEMENT D'ESPECIAL RESPONSABILITAT
C.TEC.ED. COMPLEMENT TECNIC EDUCATIU
C.LLOC COMPLEMENT DE LLOC
RD RESERVA DE DISCAPACITATS
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